《设计基础一》课程教学大纲    
《Design Basis》　

一、课程与任课教师基本信息
	课程名称：设计基础
	课程类别：必修课 ■□选修课□

	学时/学分：48
	其中实验（实训、讨论等）学时：0

	授课时间：12-16周,周二5-7节,周四1-3节
	授课地点：莞城图书馆504

	任课教师姓名：徐伟斌
	职称：讲师

	所属院（系）：机械工程学院

	联系电话：22861122
	Email:

	答疑时间、地点与方式：以课堂随堂练习现场指导为主。


二、课程简介
本课程是工业设计专业本科生的专业必修课。课程主要学习工业设计过程中基础的设计表现技能，通过大量的实践练习最终培养学生快速、准确表达设计构思的能力；培养学生对表现对象的空间尺度感、比例、美感以及表现图的鉴赏能力；使学生能选择最适合的设计表现手段展示设计作品，为完成设计方案打下坚实的基础。
三、课程目标
结合专业培养目标，提出本课程要达到的目标。这些目标包括：

1、知识与技能目标：本课程是工业设计专业的基础必修课，是为设计类专业打基础的重要课程。通过此课程的学习使学生了解设计相关的基本知识和基本理论，掌握设计速写、图案、字体等方面的应用，加强其设计综合应用能力，并使其将理论知识与实践技能运用到专业设计之中，从而具有工业设计师的基本创新素养。
2、过程与方法目标：通过由浅入深的设计基础基本知识和基本理论；了解与设计息息相关的专业基本规律，通过讲授基础原理并结合实际练习操作及相关训练从而达到掌握设计基础实践操作的目标。
3、情感、态度与价值观发展目标：通过结合设计实际应用情况，强调设计基础内容在学生学习设计知识过程中的重要性，强调关注社会责任感。要求学生通过本课程的系统学习，激发对专业的学习欲望，提高设计意识与素养，掌握专业知识学习的基本原理及一般方法,以适应时代对大学生的创新要求。
四、与前后课程的联系
本课程为工业设计的专业课程。要在学生完成《素描》、《工业设计概论》等基础课程上再学习。
五、教材选用与参考书
参考书：
卢少夫 《平面构成》 浙江人民美术出版社 2002年
杜  娟 《平面设计》 清华大学出版社 2012年

六、课程进度表
	周次
	章节
	教学主题
	学时

	12
	设计基础导论
	设计基础课程的具体内容

构成在生活中的应用
	3

	12
	平面构成1
	平面构成的发展
	3

	13
	平面构成2
	平面构成的发展
	3

	13
	平面构成3
	平面构成要素
	3

	14
	平面构成4
	元素应用
	3

	14
	平面构成5
	简述构图
	3

	15
	平面构成6
	重复构成
	3

	15
	平面构成7
	近似构成
	3

	16
	平面构成8
	渐变构成
	3

	16
	平面构成9
	发射构成
	3

	17
	平面构成10
	特异构成
	3

	17
	平面构成11
	对比构成
	3

	18
	平面构成12
	肌理构成
	3

	18
	平面构成13
	作业评讲
	3

	
	合计
	48


七、教学方法
教学方式主要为课堂教学与实践教学结合，强化对实践案例的评讲。课堂教学主要采用启发式教学、案例教学、合作教学等形式进行。

八、对学生的学习要求
1、学习本课程的方法、策略及教育资源的利用。

该课程的特点是：理论信息较少、实践性强、理论抽象、应用性特点突出。因此，学习时要先理解原理，更重要的是了解原理指导下的设计基础相关规律及应用中的特点，例如包括速写的规律、构图的规律等方面，以达到事半功倍。学习中要注重于关注思考方式、理解与运用，并注意前后知识的衔接与综合应用。要重视实践环节，认真完成作业。
2、学生必须阅读的论著，建议学生阅读的论著。

卢少夫 《平面构成》 浙江人民美术出版社 2002年
杜  娟 《平面设计》 清华大学出版社 2012年
3、学生完成本课程每周须耗费的时间。

为掌握本课程的主要内容，课外学时（主要是实践练习环节）须耗费的最少时间为2小时，学生完成本课程每周须耗费的最少时间为3.5小时。
4、学生的上课、实验、讨论、答疑、提交作业（论文）单元测试、期末考试的等方面的要求。

本课程教学以实践为主，通过大量的课堂及课后图纸绘制引导学生在设计表现中从基本的布局、基本形入门，逐步过渡到整体产品，甚至较大场景的环境空间的表现，并通过完成课题制作达到掌握如何选择合适的表现方式进行设计表现。要求学生在课堂上认真学习掌握理论知识，在训练环节要积极结合规律投射到训练中。从阶段性的练习到最终的综合表现都需要发挥对设计基础的综合掌握能力。

5、学生参与教学评价要求。

课程结束前1-2周内，按照学校统一安排，通过网上评教系统，回答调查问卷，实事求是地对本课程及任课教师的教学效果作出客观公正的评价，是学生的应尽的责任和义务，对促进教师改进教学工作具有重要的意义。

九、成绩评定方法及标准
	考核内容
	评价标准
	权重

	到堂情况
	考勤情况
	5%

	课堂讨论
	回答问题次数及情况
	5%

	完成作业
	考察提交作业次数及质量
	30%

	期末考核
	综合练习
	60%

	考试方式
	开卷□     闭卷□   课程论文□    实操■


十、院（系）教学委员会审查意见

	我院（系、部）教学委员会已对本课程教学大纲进行了审查，同意执行。

院（系、部）教学委员会主任签名： 田  君          日期： 2015  年 9 月 1日
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