《物流与设施规划课程设计》课程教学大纲
一、课程与任课教师基本信息
	课程类别：必修课☑ 选修课□
	总学时/周学时/学分：16/16/1

	开课单位：机械工程学院
	适用专业班级：2012工业工程

	指导教师：张智聪
	职称：教授

	联系电话：13922918283
	Email: stephen1998@gmail.com

	答疑时间、地点与方式：1.每天在12B402安排集中答疑；2.每次上讨论课时，采用集中讲解方式，在课间和课后采用一对一的问答的方式答疑；3.通过电子邮件与电话等联系方式答疑。


二、课程简介

物流与设施规划课程设计是物流与设施规划课程的重要必修实践环节，针对物流分析与设施规划的基本理论知识、基础理论方法的应用能力而设置，是教师在教授完成物流与设施规划课程以后的一个实践性教学环节，是对学生所学的理论课进行一次全面的工程与管理相结合的综合训练与检验的过程。主要教学目标是使学生掌握并能应用系统化设施布置方法等基本的物流分析与设施规划方法。
三、课程目标

结合专业培养目标，提出本课程要达到的目标。这些目标包括：

1、 知识与技能目标：
设施规划与设计课程设计的主要目的是使学生了解设施规划的数学模型和专业软件工具，比较深入地掌握和巩固设施选址、布置设计、物料搬运系统设计、仓储设计等基本概念、基本原则和基本方法，对于总体布局规划、设施布置设计及物料搬运系统优化分析具有一个较为完整的系统知识和概念，培养学生以系统布置设计、系统物料搬运设计为核心的规划能力，使学生具有生产系统和服务系统的规划、设计、改善的能力。
2、 过程与方法目标：
使学生掌握设施规划与设计的完整过程，进一步提高学生的系统分析、工程计算、管理建模的能力。培养学生运用所学知识解决设施规划一般实际问题的能力，提高学生定性分析和定量分析相结合的能力、由上而下逐步细化的设计能力和思维品质以及设计方案的评价能力，适应我国工程建设和企业发展的现实需要。
3、情感、态度与价值观发展目标：
通过本课程的学习，培养学生树立系统观念、优化观念等基本观念，树立严谨治学的科学态度和以全局为重、规划先行的解决问题的方法观。引导学生养成定量分析与定性分析相结合、提高效率与效益、提高资源利用率、消除浪费、精益求精的基本职业观念和勇于探索创新的科学精神。
四、与前后课程的联系

本课程的先修课程是管理科学基础、供应链管理、物流与设施规划，在学习先修课程的过程中要求掌握数学规划、动作与流程分析等基本概念。本课程的内容是专业实习实训和毕业设计课程等后续课程的基础，在专业实习过程中应结合物流优化分析和设施与流程规划的知识来分析实习企业的物理管理和设施规划方法。
五、教材选用与参考书

1、选用教材：
蒋祖华. 工业工程专业课程设计指导. 北京：机械工业出版社，2011.
2、推荐参考书：
周宏明，蒋祖华，付培红. 设施规划. 北京：机械工业出版社，2013.
朱耀祥，朱立强. 设施规划与物流. 北京：机械工业出版社，2007.
齐二石，方庆琯. 物流工程(21世纪工业工程专业规划教材). 北京：机械工业出版社，2006.

蔡临宁. 物流系统规划——建模及实例分析. 北京：机械工业出版社，2003.

Fred E. Meyers , Matthew P. Stephes. Manufacturing Facilities Design and Material Handling. 清华大学出版社，2002
方庆琯，王转. 现代物流设施与规划(第2版).北京：机械工业出版社，2009 
六、教学进度表
	序号
	教学主题
	主要要求
	天数

	1
	布置任务，明确选题
	明确要完成的课程设计内容，掌握产品的生产工艺过程，掌握系统化设施布置方法的程序模式及案例。
	0.5

	2
	产品工艺过程分析
	计算物流量，绘制各零件的工艺过程图，绘制产品总工艺过程图，绘制产品初始工艺过程表，绘制产品较佳工艺过程表。
	1

	3
	物流分析
	绘制从至表，绘制物流强度汇总表，划分物流强度等级，绘制作业单位物流相关图。
	0.5

	4
	作业单位非物流相互关系分析
	分析作业单位非物流相互关系的密切程度等级，画作业单位相互关系图。
	0.25

	5
	作业单位综合相互关系分析
	计算量化的所有作业单位之间综合相互关系，画作业单位综合相互关系图。
	0.25

	6
	工厂总平面布置
	综合接近程度，作业单位位置相关图，作业单位面积相关图，作业单位面积相关图的调整。
	1

	7
	方案的评价与选择
	至少设计两种候选方案，用加权因素法、优缺点法或因次分析法进行评价。
	0.5

	8
	编写、调整课程设计报告
	写出详细的过程，图形的尺寸要严格按比例画，课程设计报告符合标准格式和规范。
	1


七、对学生学习的总体要求
1、学习本课程的方法、策略及教育资源的利用。

进行课程设计的时候首先要做好规划，概念和思路要清晰，分析、计算要仔细，避免一开始算错导致后面的结果也随之算错。结合专业实习实训中所接触的企业中的设施规划、流程规划、物流规划的问题来完成本课程的内容，那么将起到事半功倍的效果。此外，文献中有一些设施规划的实际案例，建议学有余力的学生结合课程内容来学习。
2、学生的课程设计、提交设计报告等方面的要求。

开展课程设计之前要复习好物流与设施规划课程的相关内容，加深对该课程的理论知识和方法的理解和掌握。通过对设施布置设计的实际操作，熟悉系统布置设计方法中的各种图例符合和表格，掌握系统布置设计方法的规范化设计程序。课程设计报告包括问题分析和各个阶段规划的工作内容。要求：问题分析包括必要的图表和文字说明，规划报告要包括各阶段运用的公式和工作数据表格、方案图和详细分析。
八、成绩评定方法及标准

	考核内容
	评价标准及要求
	权重

	考勤情况
	不得无故迟到、早退、缺席，专心听课。
	10%

	课程设计期间的学习态度和独立工作能力
	积极思考、反馈，积极参与讨论。独立完成课程设计。
	20%

	课程设计报告的质量
	按时提交，独立完成，工作量适当，结果正确，格式符合要求。避免结果有严重错误或未按照设计要求进行课程设计，杜绝抄袭他人成果。
	70%


根据以上考核内容按优秀、良好、中等、及格、不及格五级分制考核及评分。
九、院（系）教学委员会审查意见
	我院（系）教学委员会已对本课程教学大纲进行了审查，同意执行。

院（系）教学委员会主任签名：田君        日期：  2015年  9月  1日




