附件3：

《企业岗位实践》课程教学大纲

一、课程与任课教师基本信息
	课程类别：必修课 □选修课□
	总学时/周学时/学分：40周

	开课单位：东莞理工学院-伟易达国家级工程实践教育中心
	适用专业班级：机械卓越班

	企业教师：聂会华
	职位：总经理

	企业教师：谭玉洲
	职称：高级工程师

	指导教师：孙振忠
	职称：教授

	指导教师：陈盛贵
	职称：助理工程师

	联系电话：
	Email:

	答疑时间、地点与方式：伟易达（厚街）


（标题：宋体，五号，粗体；内容：宋体，五号）

二、课程简介

在教育部“卓越工程师培养计划”和“广东省高校质量工程”的建设背景下，按照国内外广受推行的CDIO工程教育模式规范教学内容和教学行为，结合我校实际，为切实落实校企合作、工学结合的工程教育人才培养模式改革，提升学生的工程实践能力、创新能力和国际竞争力，机械工程学院规定机械设计制造及其自动化专业学生在学制规定的时限内必须到企业进行为期半年以上的岗位实习。

课程目标

岗位实习是“工学结合”人才培养模式中培养学生工程实践能力和创新能力的关键教学环节，是强化学生职业道德和工程素质教育的有效途经。
岗位实习的目标是：通过岗位实习，使学生能够尽快地将所学专业理论知识与生产实践结合起来，对企业组织机构与职能、企业的运作方式有进一步的了解；在实际工作中培养较强的创新意识和掌握解决机械产品设计、制造、开发及其自动化控制等工程实际问题的能力，实现在校学习期间与企业、与岗位的零距离接触，使学生充分感受企业文化、体验职业环境、树立职业理想，养成良好的工程素养和职业道德，强化自身的工程实践能力和创新能力。 

四、教学进度表
（一）时间安排表

	序号
	阶 段
	内      容
	责任人
	备 注

	1
	第一阶段
	岗位实习动员大会及落实学生单位
	
	实习动员，岗位实习手册下发

	2
	第一阶段
	落实指导教师，填写任务书
	
	

	3
	第二阶段
	学生到达实习单位
	
	

	4
	第二阶段
	岗位实习中期检查
	
	指导教师到实习单位检查学生实习情况

	5
	第二阶段
	岗位实习终期检查
	
	指导教师到实习单位检查学生实习情况

	6
	第三阶段
	学生回校
	
	

	7
	第三阶段
	岗位实习材料回交
	
	

	8
	第三阶段
	岗位实习成绩考核
	
	

	注：1、以班级为单位建立QQ群，班主任与班长为管理员，班级学生通过QQ群、手机、E-Mail与班主任保持联系。

2、实习学生务必经常浏览学院网页，相关事项会在网上通知，不单独通知。


(二)实践内容安排表（具体内容根据实习单位情况而定）

	　
	时间
	内容
	要求

	1
	2周

（第1周--第2周）
	通过参观和课堂讲授，讲解VTE公司的部门组成和VTE开发部的运作系统，以及各类工程文件。
	通过参观和课堂讲授，讲解VTE公司的部门组成和VTE开发部的运作系统，以及各类工程文件。

	2
	13周

（第3周--第15周）
	工程师对实习生PRO/E 3D建模、玩具产品的装配、功能及结构等进行强化训练。
	能使用PRO/E进行难度一般玩具产品的3D设计。

	3
	10周

（第16周--第25周）
	在工程主管指导下参与开发部具体项目的产品开发工作。
	在工程主管指导下能完成具体的工作。

	4
	10周

（第26周--第35周）
	参与开发部具体项目的产品开发工作。
	能按时独立完成具体的工作。

	5
	5周

（第36周--第40周）
	工作总结及拟写产品技术分析论述文章。
	写出2万字左右的技术分析论述文章。


五、对学生学习的总体要求
1、学生提交的资料

所有参加岗位实习的学生,须领取学校统一印制的《学生岗位实习手册》，妥善保管并认真完成该手册中规定的项目，实习结束后交回给校内指导教师（如果时间有变动，由校内指导教师和班主任通知，也可到学院教学管理系统网站查询），指导教师将主要根据《学生岗位实习手册》为学生评定实习成绩。如果不按时交回，后果自负。

关于《学生岗位实习手册》各项内容作如下要求：

（1）、岗位实习生对学校教育教学工作评价调查表

学生应以社会、企业的要求为标准，根据自身在岗位实习期间的亲身经历，认真填写调查表，以便学院改进教育、教学、管理、服务等工作。

（2）、岗位实习生质量评价调查表

由学生提醒用人单位的有关部门在《学生岗位实习手册》中填写。

（3）、岗位实习鉴定表
由实习单位根据学生实习表现,对学生进行考核评定,作为其实践教学环节成绩，鉴定表须加盖公章，签章的单位与机械工程学院备案的实习单位须一致，无公章或单位不一致的均视为岗位实习成绩不合格。
（4）、岗位实习周记

每周填写一份，认真填写本周岗位实习期间工作、学习和生活中的收获与体会，如实反映与校内指导教师和班主任的交流情况。

（5）、岗位实习总结报告

学生根据岗位实习情况结合专业知识，认真书写不少于3000字的总结报告，具体要求及格式见相关规定。

 “岗位实习生对学校教育教学工作评价调查表”和“岗位实习生质量评价调查表”不纳入学生岗位实习成绩计算，但须作为评定成绩的先决条件（即如果这两项没完成者不给予评定岗位实习成绩）。

2、岗位实习的纪律及安全要求

学生生产实习期间，既是学校的学生又是企业的（准）员工，要特别注意遵纪守法和保护自身安全，具体要求如下：

1、认真做好岗位的本职工作，培养独立工作能力，刻苦锻炼和提高自己的业务技能，在岗位实习的实践中努力完成专业技能的学习任务。

2、在实习期间，必须强化职业道德意识，爱岗敬业，遵纪守法，做一名诚实守信的实习生和文明礼貌的员工。

3、服从领导、听从分配，不做损人利己、有损企业形象和学校声誉的事情。

4、经常保持与学校指导教师和班主任的联系，至少每半个月要与学校指导教师联系一次（每周学校指导教师下厂1次），汇报实习情况；密切注意机械工程学院教学管理系统网站上公布的与岗位实习有关的各种信息，联系方式和工作地点发生变动时要及时通知校内指导教师和班主任，并保证提供的联系方式正确有效，如因提供的联系方式出现问题，一切后果自负。

5、要严格遵守企业劳动纪律和各项规章制度，如果在实习期间，由于违反单位的管理规定或因品德表现等原因被实习单位退回学校，则视为实习成绩不及格。

6、实习学生应牢记“安全第一”，必须遵守安全管理规定，遵守交通规则，避免安全事故发生。对不遵守安全制度造成的事故，由学生自行负责；对工作不负责造成的损失，必须追究相关责任。

7、认真做好实习工作记录，每周对实习情况进行记录和总结，填写岗位实习周记。 

8、在实习期间，实习学生（除非常特殊情况者）必须服从分配，按照要求生产实习，完成实习任务。实习期间，不得私自更换实习单位，否则实习成绩以0分计。

9、在实习过程中，发生重大问题，学生本人和同单位实习学生应及时向实习单位和校内指导教师报告，指导教师要及时向学院和实习单位双方负责人报告。

◎安  全  须  知◎

1、实习来回途中应遵守交通规则，预防交通事故，确保人身安全。 

2、实习期间，学生必须服从指导教师的管理，必须遵守实习单位和学院的规章制度。

3、实习期间必须遵守实习单位的安全工作制度、安全操作规程，按规定使用防护用品。

4、学生不得擅自离开实习单位，违者将追究其违纪责任；由此引发意外事故，由学生本人承担责任。

5、逃避实习擅自回家或不参加实习擅自在社会游荡或从事其它活动，由此发生的一切安全事故由学生本人负责，学院将按有关规定对其处分。

6、学生不得擅自更换实习单位。未经申报、批准擅自改换实习单位者，如发生安全事故，学生本人负责。

7、实习期间，学生不得到海、江、河、湖、塘等处洗澡、游泳。凡擅自下水洗澡、游泳而造成的人身伤害事故，由学生本人承担责任。

8、实习期间应遵纪守法、遵守社会公序良俗。凡因打架斗殴、酗酒赌博、擅入营业性舞厅/网吧等娱乐场所或因从事不健康活动而引发的各类安全事故与治安事故，均由学生本人承担责任；学院将按纪律规定进行处分。

六、成绩评定方法及标准

1、成绩的组成

	项    目
	比例

	岗位实习鉴定表
	40%

	岗位实习周记
	30%

	岗位实习总结报告
	30%


岗位实习鉴定表中企业鉴定成绩具有一票否决效力，即如果该成绩为不及格，则学生岗位实习成绩直接以不及格处理，不再进行成绩总评。

2、评分标准

1）《岗位实习鉴定表》的成绩评定评分标准

直接以实习单位的考核成绩作为最终成绩。成绩采用优、良、中、及格、不及格五级计分制，分别对应于百分制的95、80、70、60、45，以下同。

2）岗位实习周记评分参考标准

优：及时认真总结、有深度，态度端正、填写完整规范符合要求、数量够，且按规定和指导教师联系沟通，无虚造；

良：认真总结、填写完整规范符合要求、态度端正，数量够，且按规定和指导教师联系沟通，无虚造；

中：总结比较认真、填写比较完整基本符合要求，数量够，且基本按规定和指导教师联系沟通，无虚造；

及格：总结不够认真，但填写比较完整基本符合要求，周记所缺数量小于或等于3篇，基本按规定和指导教师联系沟通，无虚造；

凡有以下情况之一者，岗位实习周记判定为不及格：周记所缺数量大于3篇；总结敷衍，不符合要求；基本不与校内指导教师和班主任沟通，汇报实习情况；虚造汇报情况。

3）岗位实习总结报告成绩评定标准

岗位实习总结报告成绩评定标准由机械工程学院自行制定。

岗位实习生质量评价调查表

	   项目

等次
	遵纪

守法
	爱岗

敬业
	团结

协作
	适应

能力
	吃苦

耐劳
	诚实

守信
	人际

交往
	基础

知识
	专业

知识
	实践

技能
	总体

评价

	满意
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	基本满意
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	不满意
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	您对我校的教学、管理和其他工作有何意见和建议：

用人单位（盖章）

20   年   月   日



	备注：请在相应的评价栏目打√。


岗位实习鉴定表

	班    级
	
	姓名
	

	性    别
	
	学号
	

	岗位实习时间
	     年    月    日至       年   月   日

	岗位实习单位
	

	自我鉴定
	（包括思想品德、工作态度、专业知识、业务能力等方面）

	实习单位

鉴定及

考核成绩
	实习单位鉴定：

考核成绩：   优     良     中     及格    不及格

（盖章）      年    月   日

	备注
	


岗位实习周记
	时 间
	     年    月    日—      年    月    日
	编 号
	01

	本周工作主要内容
	

	工作、学习和生活的主要收获与体会
	（字数不得少于200字）

	与指导教师沟通情况
	本周是否和校内指导教师沟通？      有         没有

沟通的具体方式：    现场交流     互联网     电话     其他       

教师指导的主要内容：

	与班主任沟通情况
	本周是否和校内指导教师沟通？      有         没有

沟通的具体方式：    现场交流     互联网     电话     其他       

教师指导的主要内容：

	其他
	


七、院（系）教学委员会审查意见（宋体，小四，粗体）

	我院（系）教学委员会已对本课程教学大纲进行了审查，同意执行。

院（系）教学委员会主任签名：              日期：      年    月    日




特别说明：

页面排版要求
A4版面，标准页边距，段前、段后0行，行距：固定值18。

课程教学大纲篇幅控制在4—6页，文件名：《课程名称》（教师姓名）。

