
《物流与设施规划课程设计》课程教学大纲 

课程名称：物流与设施规划课程设计 课程类别（必修/选修）：必修 

课程英文名称：Logistics and Facilities Planning Term Project 

总学时/周学时/学分：1周/1学分 其中实验学时：1周 

先修课程：物流与设施规划 

授课时间：第 18 周 授课地点：12B403 

授课对象：2015 级工业工程 

开课院系：机械工程学院 

任课教师姓名/职称：张智聪/教授 

联系电话：13922918283 Email: stephen1998@gmail.com 

答疑时间、地点与方式：1.课程设计期间在现场答疑；2.周三晚上在 12B402 答疑；3.通过电子邮件、

微信等联系方式答疑。 

课程考核方式：开卷（   ）     闭卷（  ）   课程论文（√ ）   其它（  ） 

使用教材：蒋祖华. 工业工程专业课程设计指导. 北京：机械工业出版社，2016. 

教学参考资料： 

周宏明，蒋祖华，付培红. 设施规划. 北京：机械工业出版社. 

朱耀祥，朱立强. 设施规划与物流. 北京：机械工业出版社. 

课程简介： 

物流与设施规划课程设计是物流与设施规划课程的重要必修实践环节，针对物流分析与设施规划

的基本理论知识、基础理论方法的应用能力而设置，是教师在教授完成物流与设施规划课程以后的一

个实践性教学环节，是对学生所学的理论课进行一次全面的工程与管理相结合的综合训练与检验的过

程。主要教学目标是使学生掌握并能应用系统化设施布置方法等基本的物流分析与设施规划方法。 

 

课程教学目标 

1. 使学生了解设施规划的数学模型和专业软件工具，比较深

入地掌握和巩固设施选址、布置设计、物料搬运系统设计、仓储设

计等基本概念、基本原则和基本方法，对于总体布局规划、设施布

置设计及物料搬运系统优化分析具有一个较为完整的系统知识和

概念。（学习目标层次：理解） 

2. 培养学生以系统布置设计、系统物料搬运设计为核心的规

划能力，培养学生生产系统和服务系统的规划、设计、改善的能力。

（学习目标层次：运用） 

3. 使学生掌握设施规划与设计的完整过程，进一步提高学生

的系统分析、工程计算、管理建模的能力。培养学生运用所学知识

解决设施规划一般实际问题的能力，提高学生定性分析和定量分析

相结合的能力、由上而下逐步细化的设计能力和思维品质以及设计

方案的评价能力，适应企业发展的现实需要。（学习目标层次：综

本课程与学生核心能力培养之间

的关联(授课对象为理工科专业

学生的课程填写此栏）： 

☑核心能力 1.应用数学、基础科

学和工业工程专业知识的能力； 

☑核心能力 2. 设计与执行实

验，以及分析与解释数据的能力； 

☑核心能力 3. 应用工业工程领

域所需技能、技术以及软硬件工

具的能力； 

☑核心能力 4. 对生产系统进行

规划、建模、改善、评价的能力； 

□核心能力 5. 项目管理、有效

沟通协调、团队合作及创新能力； 



合） 

 

☑核心能力 6. 发掘、分析与解

决系统工业工程问题的能力； 

□核心能力 7．认识科技发展现

状与趋势，了解工程技术对环境、

社会及全球的影响，并培养持续

学习的习惯与能力； 

□核心能力 8．理解职业道德、

专业伦理与认知社会责任的能

力。 

实践教学进程表 

周次 实验项目名称 学时 重点与难点 
项目类型（验证/

综合/设计） 

教学 

方式 

18 

布置物流系统与

设施规划任务，

确定设计内容 

0.5

天 

明确要完成的课程设计内容，掌

握产品的生产工艺过程，掌握系

统化设施布置方法的程序模式及

案例。 

综合 
课堂讲授与小

组讨论 

18 
产品工艺过程分

析 

0.5

天 

计算物流量，绘制各零件的工艺

过程图，绘制产品总工艺过程图，

绘制产品初始工艺过程表，绘制

产品较佳工艺过程表。 

综合 
小组讨论与实

践 

18 物流分析 1 天 

绘制从至表，绘制物流强度汇总

表，划分物流强度等级，绘制作

业单位物流相关图。 

综合 小组讨论与实

践 

18 
作业单位综合相

互关系分析 

0.5

天 

分析作业单位非物流相互关系的

密切程度等级，画作业单位相互

关系图；计算量化的所有作业单

位之间综合相互关系，画作业单

位综合相互关系图。 

综合 小组讨论与实

践 

18 工厂总平面布置 
0.5

天 

综合接近程度，作业单位位置相

关图，作业单位面积相关图，作

业单位面积相关图的调整。 

综合 小组讨论与实

践 

18 
方案的评价与选

择 

0.5

天 

至少设计两种候选方案，用加权

因素法、优缺点法或因次分析法

进行评价。 

综合 小组讨论与实

践 

18 
编写并完善课程

设计报告 

1.5

天 

写出详细的过程，图形的尺寸要

严格按比例画，课程设计报告符

综合 小组讨论与实

践 



合标准格式和规范。 

合计： 5 天    

成绩评定方法及标准 

考核形式 评价标准 权重 

考勤情况 不得无故迟到、早退、缺席，专心听课。 10% 

课程设计期间的学

习态度和独立工作

能力 

积极思考、反馈，积极参与讨论。独立完成课程设计的所有步

骤。 
20% 

课程设计报告 

按时提交，独立完成，工作量适当，格式符合要求，报告质量

好，计算与分析结果正确。避免结果有严重错误或未按照设计

要求进行课程设计，杜绝抄袭他人成果。 

70% 

大纲编写时间：2018 年 3月 6 日 

系（部）审查意见： 
 

 

同意执行。 

 

 

系（部）主任签名： 张智聪                    日期：  2018 年  3 月 26 日 

 

注：1、课程教学目标：请精炼概括 3-5 条目标，并注明每条目标所要求的学习目标层次（理

解、运用、分析、综合和评价）。本课程教学目标须与授课对象的专业培养目标有

一定的对应关系 

    2、学生核心能力即毕业要求或培养要求，请任课教师从授课对象人才培养方案中对应

部分复制（http://jwc.dgut.edu.cn/） 

    3、教学方式可选：课堂讲授/小组讨论/实验/实训 

4、若课程无理论教学环节或无实践教学环节，可将相应的教学进度表删掉。 


