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《先进制造技术》课程教学大纲 

 

一、课程与任课教师基本信息 

课程名称：先进制造技术 课程类别：必修课√  专业选修课□ 

总学时/学分：32/2 其中理论学时/实验（实训、讨论等）学时：32 

授课时间：3-5 周， 

周一、四、六 13:30-17:30 
授课地点：伟易达实习基地 

任课教师姓名：邹建军 职称：讲师 

开课单位：机械工程学院 适用专业年级：2013 机械卓越班 

答疑时间、地点与方式：1.每次上课的课前、课间和课后，在上课教室答疑；2.每次发放

作业时，在课堂集中讲解。 

二、课程简介 

机制专业作为高等学校的较老专业，其课程也应与时俱进，先进制造技术正

是应当前制造业水平的发展而开设的，是机械设计制造及其自动化专业的必修课

程。通过该课程的学习拓宽本专业学生的知识面，培养学生的综合能力。 

三、课程目标 

结合专业培养目标，提出本课程要达到的目标。这些目标包括： 

1．知识与技能目标：通过本课程的学习使学生了解先进制造技术的基本概

念，掌握相关基础知识，了解前沿技术的现状与发展方向，培养学生在相关技术

领域从事加工或管理相关工作的能力。 

2．过程与方法目标：以专题的形式通过启发引导式教学，培养学生查找、

检索、跟踪最新技术发展现状的能力，并尝试培养学生综合运用所学专业知识发

掘有价值研究点的能力。 

3．情感、态度与价值观发展目标：培养学生解决工程问题的辩证思维方法

和创新精神，培养作为一个机械工程技术人员必须具备的严谨治学的科学态度。 

四、与前后课程的联系 

本课程是机械专业的专业必修课。其先修课程是互换性与测量技术基础。如

果学生具备机械工程材料、机械工程测试技术与仪器、机械制造技术基础，将非

常有利于本课程的学习。 
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五、教材选用与参考书 

1．选用教材：《先进制造技术》，徐翔民编，电子科技大学出版社，2014，

第 1 版。 

2．参考书： 

1．王隆太，先进制造技术。机械工业出版社，2012 

2．张平亮，先进制造技术。高等教育出版社，2012 

 

六、课程进度表 

表 1  教学进程表 

序号 教学主题 要点与重点 要求 学时 

1 绪论 
先进制造技术的内涵

和体系结构 
掌握先进制造的概念 4 

2 先进设计技术 
先进设计技术的内涵

和体系结构 
掌握计算机辅助设计 CAX 4 

3 先进制造工艺 
高能束加工技术、快速

成型技术 

了解高能束加工技术、快

速成型技术特点及应用 
4 

4 
先进制造工艺 生物制造技术、微细加

工技术、绿色制造技术 

了解生物制造技术、微细

加工技术、绿色制造技术 
4 

5 
先进制造自动化技

术 

数控加工技术、柔性制

造系统 

掌握数控加工技术，了解

FMS 
4 

6 
先进制造模式 成组技术、并行工程 了解成组技术及并行工

程 
4 

7 
先进制造模式 精益生产、敏捷制造、

计算机集成制造 

了解精益生产、敏捷制

造、计算机集成制造 
4 

8 
先进管理技术 ERP,PDM 了解现代生产管理信息

系统 
4 

 

七、教学方法 

教学方式采用课堂教学。 

八、对学生的学习要求 

1．学习本课程的方法、策略及教育资源的利用。 

本课程涉及到多个学科，包括机械、数学、计算机、电子、光学等，因此，

学生必须提升自己的综合能力。 

2．学生完成本课程每周须耗费的时间 

为掌握本课程的主要内容，按约 1:1 的比例配比课外学时（预习、复习、编

程练习和完成老师布置的作业），学生课外每周必须耗费的最少时间为 2 小时，
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学生完成本课程每周须耗费的最少时间为 4 小时。 

3．学生的上课、实验、讨论、答疑、提交作业（论文）单元测试、期末考

试的等方面的要求 

所有作业必须独立完成，如果作弊，以 0分计。课前预习，坚持上课，认真

听讲，做好笔记，积极参与教学互动，主动与老师探讨问题；课后认真复习，独

立完成作业。 

4．学生参与教学评价要求 

依照按学校规定，课程结束前 1-2 周内，按照学校统一安排，通过网上评教

系统，回答调查问卷，实事求是地对本课程及任课教师的教学效果作出客观公正

的评价，是学生的应尽的责任和义务，对促进教师改进教学工作具有重要的意义，

每个学生都必须参加。非常欢迎同学们对本人的教学方法、教学态度等各方面提

出建议。 

九、成绩评定方法及标准 

考核内容 评价标准及要求 权重 

作业 

1. 评价标准：独立、解答合理、及时完成给满分。 

2. 要求：能灵活运用所学方法进行解答，独立、按时

完成作业。 

20% 

考勤 

1. 评价标准：缺勤第一次扣 1分，第二次扣 5分，第

三次扣 10分 

2. 要求：全勤。 

10% 

期末考试（闭卷） 

1. 评价标准：试卷参考解答。 

2. 要求：能灵活运用所学知识进行作答，独立、按时

完成考试。 

70% 

期末考试方式 开卷□     闭卷√   课程论文□    实操□ 
 

 

十、院（系、部）教学委员会审查意见 

我院（系、部）教学委员会已对本课程教学大纲进行了审查，同意执行。 

 

院（系、部）教学委员会主任签名：田君     日期： 2016 年 3 月 18 日 

 

 


