《创造学》课程教学大纲
一、课程与任课教师基本信息
	课程名称：创造学
	课程类别：必修课□选修课■

	总学时/周学时/学分：32/4/2
	其中实验（实训、讨论等）学时：

	授课时间：1-8周 星期一 5-6节  和

星期三 5-6 节
	授课地点： 7B-310

	所属院（系）：机械工程学院

	任课（/助课）教师姓名：谢黎
	职称：讲师

	联系电话：22861122
	Email: 6605249@qq.com

	答疑时间、地点与方式： 


二、课程简介
创造学是工业设计专业的基础选修课，是工业设计师必须掌握的基础理论。本课程是一门研究人们在科学、技术、教育、管理、艺术和其他所有领域创造、创新活动的特点、规律、方法和创造力开发的科学。其目的是通过对人类的创造、创新活动的研究, 掌握创造、创新的规律和方法，并以此有效地促进各类创新活动的开展，促进科学技术和社会生产力的发展，促进创新人才的培养。
三、课程目标
创造学是工业设计专业的一门理论性课程，属基础选修课。本课程要求学生通过系统的学习，激发创新欲望，树立创新意识，开发创新潜能，提高创新素质，掌握创造创新的基本原理及一般方法,以适应时代对大学生的创新要求。
四、与前后课程的联系

本课程为工业设计的学科基础选修课程，它与工业设计专业的许多其他课程有着密切的关系。作为设计方法及理论的重要课程，它与《工业设计概论》、《设计心理学》等课程互相衔接配合。

五、教材选用与参考书

1、选用教材：
《创造学教程》 西北工业大学出版社2004年第一版

2、推荐参考书：
《创造学理论与实践》清华大学出版社2006年第一版
六、课程进度表
	周次
	教学主题
	要点与重点
	要求
	学时

	1
	导论
	简介创造学的基本内容。
	理解和掌握其基本原理
	2

	1
	创造学的发展
	介绍创造学的发展以及在国内的现状。
	理解和掌握其基本原理
	2

	2
	创造力
	介绍创造力的基本构架及特征。
	理解和掌握其基本原理
	2

	2
	创造力
	介绍个体如何通过实践、训练方式提升个体创造力。
	理解和掌握其基本原理
	2

	3
	创造过程
	通过实际案例介绍创造的过程以及特点。
	理解和掌握其基本原理
	2

	3
	创造过程
	如何利用创造过程中的重要环节开展创新活动。
	理解和掌握其基本原理
	2

	4
	创造性人格
	创造性人格的重要性，其与创造活动的联系与表现形式。
	理解和掌握其基本原理
	2

	4
	创造性人格
	如何利用创造性人格的构建更好的促进创造活动的开展。
	理解和掌握其基本原理
	2

	5
	创造性思维及训练
	用实际案例介绍创造性思维的特点及表现形式。
	综合分析与应用
	2

	5
	创造性思维及训练
	结合具体例子使学生了解创造性思维训练的基本方法。
	综合分析与应用
	2

	6
	创造技法
	简介创造技法的种类、基本方法、程序。
	综合分析与应用
	2

	6
	创造技法
	介绍创造技法中的组合法及其应用。
	综合分析与应用
	2

	7
	创造技法
	介绍创造技法中的焦点法及其应用。
	综合分析与应用
	2

	7
	创造技法
	介绍创造技法中的列举法及其应用。
	综合分析与应用
	2

	8
	科学研究及艺术创造
	通过实际作品的介绍，使学生了解科学研究及艺术创造的重要意义。
	综合分析与应用
	2

	8
	专利基础
	通过实际案例的介绍，使学生了解专利的基础知识以及专利申请的流程及方法。
	综合分析与应用
	2


七、教学方法
教学环节包括：课堂讲授，实践作业讲解和作业考查。

1、课堂讲授：采用启发式教学，培养学生思考问题、分析问题和解决问题的能力；引导学生通过动手操作获取知识，巩固知识。

2、实践作业讲解：结合实际案例的作业完成，在课程中穿插实践作业的讲解环节，是学生更加深刻和清晰的了解理论知识。

3、作业考查：通过学生进行实际设计项目的完成，突出展示设计过程中创造性思维及创造技法的应用内容来进行课程考察。
八、对学生学习的总体要求
1、学习本课程的方法、策略及教育资源的利用。

学生应配合课堂教学，课余时间要多看、多思、多想，多结合实际设计来理解课程内容。
2、学生完成本课程每周须耗费的时间。

为达到课程目标，学生在课内课外所花费的最少时间必须保证每周4小时。
3、学生的上课、实验、讨论、答疑、提交作业（论文）、单元测试、期末考试等方面的要求。

坚持上课，认真听讲，积极参与教学互动，主动与老师探讨问题；课后按教程认真做练习，独立完成作业，及时跟进。期末考试采取设计形式，最终以完成一项设计作为期末考核的主要内容。
4、学生参与教学评价要求。

课程结束前1-2周内，按照学校统一安排，通过网上评教系统，回答调查问卷，实事求是地对本课程及任课教师的教学效果作出客观公正的评价，是学生的应尽责任和义务，对教师改进教学工作具有重要意义。

九、成绩评定方法及标准
	考核内容
	评价标准及要求（居中、宋体、五号、粗体）
	权重

	到堂情况
	不得无故缺席，上课勤做笔记，积极回答问题
	10%

	课堂讨论
	认真准备，积极参与讨论
	10%

	课后作业（即单元测试）
	每次单元讲课完毕，教师均会根据所讲内容以及需要延伸的内容，提出具体要求，布置相关作业
	30%

	期末考核
	最终以完成一项设计模型作为期末考核的主要内容
	50%

	期末考试方式
	设计


十、院（系）教学委员会审查意见

	我院（系）教学委员会已对本课程教学大纲进行了审查，同意执行。

院（系）教学委员会主任签名：孙振忠       日期：2014年 2月21日




